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1. Общие положения 

Настоящая Политика регулирует привлечение, взаимодействие и поддержку волонтёров в 

деятельности Общественной организации «Международная Антикоррупционная Ассамблея» 

(далее - Организация или «МАА»). 

Организация осуществляет свою деятельность на территории Украины и в 15 странах мира, 

имеет международных партнёров и планирует дальнейшее расширение международного 

сотрудничества. Политика разработана в соответствии с Уставом Организации, Законом 

Украины «О волонтёрской деятельности», международными стандартами волонтёрской 

деятельности, Конвенцией ООН против коррупции (UNCAC), Целями устойчивого развития 

ООН, а также законодательством и нормативными требованиями стран, на территории которых 

волонтёры осуществляют деятельность от имени Организации. 

Политика учитывает переход к гибридной модели с 2026 года и обеспечивает универсальный 

подход, применяемый как к украинским, так и к иностранным волонтёрам. 

 

2. Цель политики 

- Определение чётких, прозрачных и универсальных правил работы с волонтёрами в 

международном контексте; 

- Обеспечение эффективного, безопасного и мотивированного привлечения волонтёров к 

реализации миссии Организации; 

- Защита прав волонтёров и Организации независимо от страны их пребывания; 

- Создание единых этических и операционных стандартов для волонтёров из разных стран; 

- Поддержка принципа Independence-First при международном сотрудничестве. 

 

3. Сфера применения 

Политика распространяется на всех волонтёров Организации независимо от их гражданства, 

места проживания или страны, в которой они осуществляют волонтёрскую деятельность, а также 

на работников и руководство, взаимодействующие с волонтёрами. 

 

4. Определение 

Волонтёр - физическое лицо, которое добровольно осуществляет общественно полезную 

деятельность на безвозмездной основе в соответствии со своим желанием и свободным выбором, 

действуя от имени или в интересах Организации. 

 

5. Основные принципы работы с волонтёрами 

- Добровольность, свобода выбора и уважение достоинства личности; 

- Равенство возможностей и запрет дискриминации независимо от гражданства; 

- Универсальность стандартов поведения и защиты прав волонтёров; 

- Соблюдение законодательства Украины, международного права и национального 

законодательства страны пребывания волонтёра; 

- Обязательное ознакомление с ключевыми политиками Организации (Антикоррупционная 

политика, Политика PSEA, Политика защиты детей, Политика предотвращения мошенничества, 

Кодекс поведения и др.); 

- Пропорциональность требований масштабам деятельности и ресурсам Организации. 

 

6. Права и обязанности волонтёров 

6.1 Права волонтёров: 

- Получать чёткое задание, необходимую информацию и поддержку; 

- Работать в безопасной среде в соответствии со стандартами safeguarding; 

- Получать признание своего вклада; 

- Пользоваться защитой своих прав в соответствии с законодательством страны пребывания и 
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международными стандартами. 

6.2 Обязанности волонтёров: 

- Соблюдать Устав, Кодекс поведения и все внутренние политики Организации; 

- Добросовестно и профессионально выполнять принятые на себя обязательства; 

- Соблюдать законодательство страны, в которой осуществляется деятельность; 

- Сохранять конфиденциальность информации; 

- Незамедлительно сообщать о возможных нарушениях. 

 

7. Привлечение и оформление волонтёров 

- Отбор осуществляется с учётом компетенций, опыта и соответствия ценностям Организации; 

- С волонтёром заключается Соглашение о волонтёрской деятельности (или иной документ, 

предусмотренный законодательством страны пребывания); 

- Проводится обязательный инструктаж по ключевым политикам Организации. 

 

8. Поддержка и развитие волонтёров 

Организация обеспечивает волонтёрам: 

- Обучение и повышение квалификации (в том числе в онлайн-формате); 

- Информационную и методическую поддержку; 

- Моральное признание их вклада. 

 

9. Прекращение волонтёрской деятельности 

Прекращение сотрудничества возможно по инициативе любой из сторон с обязательным 

документальным оформлением в соответствии с законодательством страны пребывания 

волонтёра. 

 

10. Связанные документы 

- Кодекс поведения; 

- Политика управления персоналом; 

- Политика сообщения о нарушениях и защиты информаторов; 

- Политика по защите от сексуальной эксплуатации и насилия (PSEA); 

- Политика защиты детей. 

 

11. Заключительные положения 

Настоящая Политика вступает в силу с 25 февраля 2026 года. 

Политика подлежит пересмотру в случае изменений в международной деятельности 

Организации или законодательства стран её присутствия. 

 

 

 

Утверждено: 

 

Генеральный секретарь Центрального комитета 

ОО «Международная Антикоррупционная Ассамблея» ____________________ Вячеслав Саенко 


