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1. Obecná ustanovení 

Tento Etický kodex Nevládní organizace „International Anti-Corruption Assembly“ (dále jen 

„Organizace“ nebo „IACA“) stanoví jednotné etické standardy, pravidla chování a hodnoty, které jsou 

povinny dodržovat všechny osoby spojené s činností Organizace. 

Kodex je klíčovým prvkem systému řízení integrity Organizace a tvoří základ její organizační kultury. 

Odráží poslání Organizace spočívající v boji proti korupci a podpoře integrity na národní i mezinárodní 

úrovni. 

Tento Kodex byl vypracován v souladu s: 

- Stanovami Organizace (vydání z roku 2019 schválené Valnou hromadou); 

- Právními předpisy Ukrajiny (včetně Zákona Ukrajiny „O předcházení korupci“, Zákona Ukrajiny „O 

veřejných sdruženích“ a dalších příslušných právních předpisů); 

- Úmluvou Organizace spojených národů proti korupci (UNCAC), zejména článkem 13; 

- Mezinárodními standardy (ISO 37001, doporučeními Transparency International, OECD, iniciativou 

- UN Global Compact a zásadami PSEA – Protection from Sexual Exploitation and Abuse); 

- Cíli udržitelného rozvoje Organizace spojených národů (zejména Cílem SDG 16); 

- Zásadou Independence-First, která zajišťuje nezávislost a integritu Organizace. 

 

2. Účel kodexu 

- Stanovit jednotné vysoké etické standardy chování; 

- Zachovat pověst Organizace jako spolehlivého, transparentního a na integritě založeného 

mezinárodního partnera; 

- Předcházet nevhodnému jednání, korupci, podvodům, střetu zájmů a zneužívání; 

- Vytvářet bezpečné, inkluzivní, respektující a profesionální prostředí; 

- Podporovat hybridní model fungování Organizace při zachování zásady Independence-First; 

- Posilovat důvěru partnerů, donorů, příjemců podpory a společnosti. 

 

3. Rozsah působnosti 

Tento Kodex je závazný pro všechny osoby spojené s Organizací bez výjimky, bez ohledu na jejich 

zemi pobytu, státní příslušnost nebo formu spolupráce, včetně: 

- Členů Valné hromady, Ústředního výboru a Revizní komise; 

- Generálního tajemníka; 

- Zaměstnanců (v pracovním poměru i mimo pracovní poměr), dobrovolníků a stážistů; 

- Vedoucích a členů samostatných organizačních jednotek a zastoupení (článek 1.16 Stanov); 

- Konzultantů, expertů, dodavatelů a partnerských organizací zapojených do společných projektů. 

 

4. Základní hodnoty Organizace 

- Integrita a nulová tolerance vůči korupci a podvodům; 

- Transparentnost, odpovědnost a nezávislost (Independence-First); 

- Respekt k důstojnosti, právům a svobodám každého jednotlivce; 

- Ochrana lidských práv, zejména práv dětí, zranitelných skupin a oznamovatelů; 

- Profesionalita, odpovědnost a efektivita; 

- Nezávislost a objektivita; 

- Inkluze, nediskriminace a rovnost; 

- Mezinárodní spolupráce a solidarita v boji proti korupci. 

 

5. Standardy chování 

Každá osoba, na kterou se vztahuje tento Kodex, je povinna: 

5.1. Dodržovat platné právní předpisy Ukrajiny, právní předpisy zemí, ve kterých jsou realizovány 
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projekty, a mezinárodní závazky Organizace. 

5.2. Vyvarovat se jakýchkoli forem korupce, podvodů, zneužití pravomocí nebo zneužití zdrojů. 

5.3. Dodržovat zásady ochrany před sexuálním vykořisťováním a zneužíváním (PSEA). 

5.4. Zajišťovat plnou ochranu dětí a zranitelných skupin při všech činnostech. 

5.5. Neprodleně oznamovat a předcházet jakémukoli střetu zájmů, ať již skutečnému, potenciálnímu 

nebo vnímanému. 

5.6. Chovat se s respektem ke kolegům, dobrovolníkům, příjemcům podpory, partnerům i veřejnosti 

a zdržet se jakékoli formy diskriminace, obtěžování nebo šikany. 

5.7. Zachovávat důvěrnost informací v souladu s Politikou ochrany osobních údajů a soukromí. 

5.8. Používat zdroje Organizace (finanční, materiální i informační) výhradně k naplňování jejích 

statutárních cílů. 

5.9. Dodržovat vysoké standardy profesionální komunikace, zejména v mezinárodním prostředí. 

5.10. Jednat čestně, odpovědně a v dobré víře ve všech situacích při zastupování zájmů Organizace. 

 

6. Odpovědnosti 

Každá osoba, na kterou se vztahuje tento Kodex, je povinna: 

- Seznámit se s tímto Kodexem a všemi souvisejícími politikami Organizace; 

- Dodržovat je při každodenní činnosti a při zastupování Organizace; 

- Aktivně podporovat dodržování etických standardů; 

- Neprodleně oznamovat jakákoli porušení v souladu s Mechanismem oznamování a ochrany 

oznamovatelů (Whistleblowing and Whistleblower Protection Mechanism). 

 

7. Porušení kodexu a nápravná opatření 

Porušení tohoto Kodexu může vést k disciplinárním opatřením přiměřeným závažnosti porušení, včetně: 

- Upozornění nebo napomenutí; 

- Odvolání z funkcí nebo povinností; 

- Dočasného pozastavení výkonu činnosti; 

- Ukončení členství (články 4.9–4.10 stanov organizace); 

- Ukončení pracovněprávních, občanskoprávních nebo jiných smluvních vztahů; 

- Postoupení věci orgánům činným v trestním řízení v případě spáchání protiprávního jednání. 

 

8. Související dokumenty 

Tento Kodex je součástí integrovaného systému interních politik Organizace a souvisí zejména s těmito 

dokumenty: 

- Protikorupční politika (Anti-Corruption Policy); 

- Politika prevence podvodů (Anti-Fraud Policy); 

- Politika ochrany před sexuálním vykořisťováním a zneužíváním (PSEA Policy); 

- Politika ochrany dětí (Child Safeguarding Policy); 

- Politika řízení střetu zájmů (Conflict of Interest Policy); 

- Politika ochrany oznamovatelů a whistleblowerů (Whistleblowing and Whistleblower Protection 

Policy). 

 

9. Závěrečná ustanovení 

Tento Etický kodex nabývá účinnosti dne 25. února 2026 a tvoří nedílnou součást systému vnitřního 

řízení Organizace. 

Kodex je přezkoumáván nejméně jednou za dva roky nebo kdykoli dojde k významným změnám 

právních předpisů, mezinárodních standardů nebo činnosti Organizace. 
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Všichni noví členové, zaměstnanci, dobrovolníci a partneři jsou povinni se s tímto Kodexem seznámit 

a písemně potvrdit svůj závazek jej dodržovat. 

 

 

 

Schválil: 

 

Generální tajemník Ústředního výboru 

NGO “International Anti-Corruption Assembly”___________________________ Viacheslav Sayenko 


