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1. Obecna ustanoveni

Tento Eticky kodex Nevladni organizace ,International Anti-Corruption Assembly* (ddle jen
,,Organizace® nebo ,,JACA®) stanovi jednotné etické standardy, pravidla chovani a hodnoty, které jsou
povinny dodrzovat v§echny osoby spojené s ¢innosti Organizace.

Kodex je kliCovym prvkem systému fizeni integrity Organizace a tvoii zaklad jeji organizacni kultury.
Odrazi poslani Organizace spocivajici v boji proti korupci a podpofe integrity na narodni i mezinarodni
urovni.

Tento Kodex byl vypracovan v souladu s:

- Stanovami Organizace (vydani z roku 2019 schvalené Valnou hromadou);

- Pravnimi pfedpisy Ukrajiny (v¢etné Zakona Ukrajiny ,,0 pfedchazeni korupci®, Zadkona Ukrajiny ,,0
vetfejnych sdruzenich a dalSich pfislusnych pravnich ptedpist);

- Umluvou Organizace spojenych narodt proti korupci (UNCAC), zejména &lankem 13;

- Mezinarodnimi standardy (ISO 37001, doporucenimi Transparency International, OECD, iniciativou
- UN Global Compact a zasadami PSEA — Protection from Sexual Exploitation and Abuse);

- Cili udrzitelného rozvoje Organizace spojenych narodt (zejména Cilem SDG 16);

- Zasadou Independence-First, ktera zajistuje nezavislost a integritu Organizace.

2. Ug&el kodexu

- Stanovit jednotné vysoké etické standardy chovani;

- Zachovat povést Organizace jako spolehlivého, transparentniho a na integrit¢ zalozeného
mezinarodniho partnera;

- Predchazet nevhodnému jednani, korupci, podvodim, stfetu zajmi a zneuzivani,

- Vytvéfet bezpecné, inkluzivni, respektujici a profesiondlni prostiedi;

- Podporovat hybridni model fungovani Organizace pti zachovani zasady Independence-First;

- Posilovat davéru partnerti, donorti, ptijemcti podpory a spole¢nosti.

3. Rozsah pusobnosti

Tento Kodex je zdvazny pro vSechny osoby spojené s Organizaci bez vyjimky, bez ohledu na jejich
zemi pobytu, statni ptisluSnost nebo formu spoluprace, véetné:

- Clent1 Valné hromady, Ustiedniho vyboru a Revizni komise;

- Generalniho tajemnika;

- Zameéstnancl (v pracovnim poméru i mimo pracovni pomér), dobrovolniki a staZisti;

- Vedoucich a ¢lenli samostatnych organizacnich jednotek a zastoupeni (€lanek 1.16 Stanov);

- Konzultantl, expertii, dodavateld a partnerskych organizaci zapojenych do spole¢nych projekti.

4. Zakladni hodnoty Organizace

- Integrita a nulova tolerance vici korupci a podvodim;

- Transparentnost, odpovédnost a nezavislost (Independence-First);

- Respekt k dlistojnosti, praviim a svoboddm kazdého jednotlivce;

- Ochrana lidskych prav, zejména prav déti, zranitelnych skupin a oznamovateli;
- Profesionalita, odpoveédnost a efektivita;

- Nezavislost a objektivita;

- Inkluze, nediskriminace a rovnost;

- Mezindrodni spoluprace a solidarita v boji proti korupci.

5. Standardy chovani
Kazda osoba, na kterou se vztahuje tento Kodex, je povinna:

5.1. Dodrzovat platné pravni predpisy Ukrajiny, pravni predpisy zemi, ve kterych jsou realizovany
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projekty, a mezinarodni zavazky Organizace.

5.2. Vyvarovat se jakychkoli forem korupce, podvodi, zneuziti pravomoci nebo zneuziti zdroji.
5.3. Dodrzovat zasady ochrany pied sexualnim vykofistovanim a zneuzivanim (PSEA).

5.4. Zajistovat plnou ochranu déti a zranitelnych skupin pfi vSech Cinnostech.

5.5. Neprodlen¢ oznamovat a predchazet jakémukoli stietu zajmu, at’ jiz skutecnému, potencialnimu
nebo vnimanému.

5.6. Chovat se s respektem ke kolegiim, dobrovolnikiim, pfijemciim podpory, partnerim i vetejnosti
a zdrzet se jakékoli formy diskriminace, obtéZovani nebo Sikany.

5.7. Zachovavat divérnost informaci v souladu s Politikou ochrany osobnich udaji a soukromi.

5.8. Pouzivat zdroje Organizace (finan¢ni, materialni i informacni) vyhradné k napliiovani jejich
statutarnich cilt.

5.9. Dodrzovat vysoké standardy profesionalni komunikace, zejména v mezindrodnim prostiedi.
5.10. Jednat Cestn¢, odpovédné a v dobré vife ve vSech situacich pti zastupovani zajmii Organizace.

6. Odpovédnosti

Kazda osoba, na kterou se vztahuje tento Kodex, je povinna:

- Seznamit se s timto Kodexem a v§emi souvisejicimi politikami Organizace;
- Dodrzovat je pti kazdodenni ¢innosti a pfi zastupovani Organizace;
- Aktivné podporovat dodrzovani etickych standardi;

- Neprodlen¢ oznamovat jakakoli poruseni v souladu s Mechanismem oznamovani a ochrany
oznamovatell (Whistleblowing and Whistleblower Protection Mechanism).

7. PorusSeni kodexu a napravna opatieni
PoruSeni tohoto Kodexu miZe vést k disciplinarnim opatfenim pfimétenym zavaznosti poruSeni, véetn¢:
- Upozornéni nebo napomenuti;
- Odvolani z funkci nebo povinnosti;
- Docasného pozastaveni vykonu ¢innosti;
- Ukonceni ¢lenstvi (¢lanky 4.9-4.10 stanov organizace);
- Ukonceni pracovnépravnich, obanskopravnich nebo jinych smluvnich vztaht;
- Postoupeni véci orgdniim ¢innym v trestnim fizeni v ptipadé spachani protipravniho jednani.

8. Souvisejici dokumenty

Tento Kodex je soucasti integrovaného systému internich politik Organizace a souvisi zejména s témito
dokumenty:

- Protikorup¢ni politika (Anti-Corruption Policy);

- Politika prevence podvodu (Anti-Fraud Policy);

- Politika ochrany pfed sexualnim vykofistovanim a zneuzivanim (PSEA Policy);

- Politika ochrany déti (Child Safeguarding Policy);

- Politika fizeni stfetu zajmi (Conflict of Interest Policy);

- Politika ochrany oznamovatelli a whistleblowerti (Whistleblowing and Whistleblower Protection
Policy).

9. Zavéreéna ustanoveni

Tento Eticky kodex nabyva uc¢innosti dne 25. tnora 2026 a tvoii nedilnou soucast systému vnitiniho
fizeni Organizace.

Kodex je pfezkoumavan nejméné jednou za dva roky nebo kdykoli dojde k vyznamnym zménam
pravnich ptredpist, mezinarodnich standardi nebo ¢innosti Organizace.
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Vsichni novi ¢lenové, zaméstnanci, dobrovolnici a partnefi jsou povinni se s timto Kodexem seznamit
a pisemné potvrdit sviij zavazek jej dodrzovat.

Schvalil:

Generalni tajemnik Ustiedniho vyboru
NGO “International Anti-Corruption Assembly” Viacheslav Sayenko




