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1. Obecna ustanoveni

Nevladni organizace ,,International Anti-Corruption Assembly* (dale jen ,,Organizace* nebo ,,JACA*)
uplatiiuje vysoké standardy fizeni stfetu zajmia jako kliCovy prvek svého systému integrity a
protikorupéniho ramce.

Tato Politika fizeni stietu zajmu stanovi pravidla pro identifikaci, oznamovani, posuzovani a fizeni
skute¢nych, potencialnich nebo vnimanych stfetl zajmu ve vSech oblastech ¢innosti Organizace bez
ohledu na stat, ve kterém jsou realizovany projekty.

Tato Politika byla vypracovana v souladu s:

- Stanovami Organizace (vydani z roku 2019 schvélené Valnou hromadou);

- Pravnimi pfedpisy Ukrajiny (v€etn¢ Zakona Ukrajiny ,,O pfedchazeni korupci® a Zékona Ukrajiny
,,O vefejnych sdruzenich®);

- Umluvou Organizace spojenych narodt proti korupci (UNCAC), zejména &lanky 7, 8 a 12;

- Mezinarodnimi standardy a doporuc¢enimi (OECD Guidelines for Managing Conflict of Interest in
the Public Service, ISO 37001:2016, doporu¢enimi Transparency International a pozadavky donort
véetné USAID, Evropské unie a Organizace spojenych narodi);

- Zasadou Independence-First, kterd zajiStuje nezavislost Organizace 1 pfi pifijimani externiho
financovani.

2. Ukel politiky

- Zajistit v¢asnou identifikaci a fizeni skutecnych, potencialnich nebo vnimanych stfetti zajmu;
- Ptredchazet zneuziti postaveni, zdrojii nebo informaci k osobnimu prospéchu;

- Zajistit objektivitu, nestrannost a transparentnost pii rozhodovani;

- Posilit diveéru mezinarodnich partnert, donort, ptijemct podpory a vetejnosti;

- Podporovat ptistup independence-first v rdmci hybridniho modelu fungovani organizace.

3. Rozsah pisobnosti

Tato Politika je zavazna pro vSechny osoby jednajici jménem Organizace nebo ve spojeni s Organizaci
bez ohledu na jejich zemi pobytu nebo formu spoluprace, vcetné:

- Clend Valné hromady, Usttedniho vyboru a Revizni komise;

- Generalniho tajemnika;

- Zamgstnanci (v pracovnim poméru i mimo pracovni pomer), dobrovolniki a stazistu;

Vedoucich a ¢lenl samostatnych organiza¢nich jednotek a zastoupeni (¢lanek 1.16 Stanov);
Konzultantd, expertii, dodavatelii a zastupcii partnerskych organizaci zapojenych do spole¢nych
projektu.

4. Definice stietu zajmu
Stiet zajmu je situace, kdy osobni zajem osoby (pfimy nebo nepiimy), véetné finan¢nich, rodinnych,
profesnich, politickych, emocionalnich nebo jinych z4jmul, miiZze ovlivnit nebo mizZe byt rozumné
vniman jako faktor ovliviiyjici objektivni, nestranny a poctivy vykon jejich povinnosti v nejlepSim
zajmu Organizace.
Stiet zajymt mutiZe byt:
- Skute¢ny (Actual Conflict of Interest) — existuje v daném okamziku a pfimo ovlivituje rozhodovani;
- Potencidlni (Potential Conflict of Interest) — miize vzniknout v budoucnu;

- Vnimany (Perceived Conflict of Interest) — vytvaii dojem mozného ovlivnéni z pohledu tietich osob,
1 kdyZ Zadny skutecny vliv neexistuje.

5. Zakladni zasady

- Uplné, v€asné a poctivé oznamovani stietd z4jmu;
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- Pfednost zajmu Organizace pied jakymikoli osobnimi z4jmy;
- Transparentnost, dokumentace a odpovédnost;

- Pfiméfenost pfijatych opatieni identifikovanym riziktim;

- Nulova tolerance vii€i zatajeni stfetu zajmi;

- Ochrana osob, kter¢ v dobré vife oznami stiet zajma.

6. Odpovédnosti

6.1 Kazda osoba, na kterou se vztahuje tato Politika, je povinna:

- Neprodlen¢ pisemné oznamit jakykoli skute¢ny, potencidlni nebo vnimany stet z4jmi nejpozdeji do
tf1 (3) pracovnich dnt od okamziku, kdy se o ném dozvi;

- Zdrzet se ucasti na diskusich a rozhodovacich procesech, ve kterych stiet zajmi existuje;

- Kazdoro¢né deklarovat stiety z4jmt a oznamovat je pii kazdém jejich vzniku;

- PIné spolupracovat pii posuzovani a feSeni stfetu zajmi.

6.2 Generalni tajemnik

Generalni tajemnik pfezkoumava oznameni a prohlaSeni o stfetu zajmi, rozhoduje o opatfenich k jeho
fizeni a v pfipadé potfeby informuje Ustfedni vybor o vyznamnych stfetech zajmd.

6.3 Ustiedni vybor

- Posuzuje stiety zajmil tykajici se Generalniho tajemnika nebo ¢lenti Ustiedniho vyboru;

- Schvaluje klicovéa rozhodnuti tykajici se fizeni stietu zajm.

7. Postupy Fizeni stietu zajmui
Organizace uplatnuje nasledujici postupy:
- Registraci oznameni a prohlaseni v Registru stfetti z4jmt Organizace;
- Posouzeni rizik a vybér vhodnych opatfeni k fizeni stfetu zdjma (vylou€eni z rozhodovani,
prerozdéleni odpovédnosti, zvySeny dohled, odstoupeni od ucasti nebo jina pfiméfend opatieni);
- Dokumentaci vSech piijatych rozhodnuti a opatient;
- Alternativni rozhodovani jinou opravnénou osobou, je-li to nezbytné;
- Monitorovani dodrzovani pfijatych opatieni;
- Zapojeni Revizni komise nebo externich expertd v pfipad¢ potieby.
Zatajeni stfetu zajmi je povazovano za zavazné poruseni této Politiky a mlZe piedstavovat korup¢éni
jednani, podvod nebo jiné poruseni internich pravidel Organizace.

8. Souvisejici dokumenty

Tato Politika tvofi nedilnou soucédst systému vnitiniho fizeni Organizace a souvisi zejména s
nasledujicimi dokumenty:

- Protikorupéni politika (Anti-Corruption Policy);

- Politika prevence podvodu (Anti-Fraud Policy);

- Eticky kodex (Code of Conduct);

- Politika zadavani zakazek a ndkupt (Procurement Policy);

- Politika ochrany oznamovatelii a whistleblowerti (Whistleblowing and Whistleblower Protection
Policy);

- Finan¢ni postupy (Financial Procedures).

9. Zavére¢na ustanoveni

Tato Politika nabyva u¢innosti dne 25. unora 2026.

Politika je ptrezkoumavana nejméné jednou za dva roky a dale vzdy pifi vyznamnych zménach
ptislusnych pravnich ptedpisti, mezindrodnich standardii, organizacni struktury Organizace nebo
pozadavkl donort.
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Vsichni novi ¢lenové, zaméstnanci, dobrovolnici a partnefi jsou povinni se s touto Politikou sezndmit a
podepsat prohlaSeni potvrzujici existenci nebo neexistenci jakéhokoli stietu zajmu.

Schvalil:

Generalni tajemnik Ustiedniho vyboru
NGO “International Anti-Corruption Assembly” Viacheslav Sayenko




