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1. Общие положения 

Общественная организация «Международная Антикоррупционная Ассамблея» (далее — 

«Организация» или «МАА») придерживается принципа нулевой терпимости к любым 

проявлениям коррупции, взяточничества, злоупотребления полномочиями, фаворитизма, 

мошенничества, неэтичного поведения и иных форм недобросовестной деятельности. 

Настоящая Антикоррупционная политика устанавливает внутренние правила, механизмы 

контроля и процедуры реагирования, направленные на предотвращение коррупционных рисков, 

обеспечение прозрачности, подотчётности, добросовестности и защиту репутации Организации 

как международного антикоррупционного субъекта. 

Политика разработана в соответствии с Уставом Организации, законодательством Украины как 

государства регистрации Организации (включая Закон Украины «О предотвращении 

коррупции», Закон Украины «Об общественных объединениях» и другие нормативно-правовые 

акты), Конвенцией Организации Объединённых Наций против коррупции (UNCAC), в частности 

статьёй 13 (участие общества), общепризнанными принципами и нормами международного 

права, международными стандартами (ISO 37001:2016 «Системы менеджмента противодействия 

взяточничеству», рекомендациями Transparency International, OECD, USAID), стандартами 

добросовестности и надлежащего управления, требованиями международных доноров и 

партнёров, а также законодательством государств, на территории которых Организация 

осуществляет деятельность или реализует проекты. 

Организация действует на принципах законности, добросовестности, независимости 

(Independence-First), прозрачности, подотчётности, добровольности, личной ответственности и 

отсутствия имущественной заинтересованности членов (пункты 1.9-1.10 Устава). 
 

2. Цель Политики 

- Предотвращение коррупции и злоупотребления полномочиями; 

- Обеспечение честного, прозрачного и подотчётного управления; 

- Предотвращение конфликтов интересов; 

- Защита ресурсов Организации, грантовых, благотворительных и членских средств; 

- Создание эффективного механизма сообщения о нарушениях и защиты информаторов; 

- Защита лиц, добросовестно сообщающих о нарушениях; 

- Поддержание доверия партнёров, доноров, бенефициаров и общества; 

- Содействие реализации Целей устойчивого развития ООН (в частности 16.5, 16.6, 16.10) и 

статьи 13 UNCAC. 
 

3. Сфера применения 

Настоящая Политика распространяется на все направления деятельности Организации 

независимо от страны реализации проектов и является обязательной для: 

- Членов Общего собрания; 

- Членов Центрального комитета; 

- Членов Ревизионной комиссии; 

- Генерального секретаря; 

- Работников (включая штатный персонал); 

- Волонтёров и стажёров; 

- Консультантов, экспертов и подрядчиков; 

- Представителей обособленных подразделений и представительств (пункт 1.16 Устава); 

- Партнёрских организаций в рамках совместных проектов; 

- Всех лиц, действующих от имени Организации или представляющих её интересы. 
 

4. Определение коррупции 

Коррупция означает использование служебного положения, полномочий, ресурсов, информации 

или влияния Организации для получения неправомерной выгоды для себя или третьих лиц (в 
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соответствии с Законом Украины «О предотвращении коррупции» и UNCAC). 

К проявлениям коррупции относятся, в частности: 

- Взяточничество (активное и пассивное); 

- Предложение или получение неправомерной выгоды; 

- Откаты и скрытые вознаграждения; 

- Фаворитизм и непотизм; 

- Злоупотребление полномочиями; 

- Сокрытие конфликта интересов; 

- Манипулирование закупками или тендерными процедурами; 

- Нецелевое использование имущества, средств или грантов Организации; 

- Фальсификация документов и отчётности; 

- Любые иные действия, противоречащие принципам добросовестности и законности. 
 

5. Основные принципы 

- Добросовестность, прозрачность, подотчётность и независимость; 

- Нулевая терпимость к любым формам коррупции; 

- Independence-First - приоритет сохранения экспертной независимости даже при получении 

целевых грантов; 

- Личная ответственность каждого лица за свои действия и решения (пункт 4.5.2 Устава); 

- Предотвращение конфликтов интересов; 

- Защита информаторов и бенефициаров; 

- Равенство, недискриминация и беспристрастность при принятии решений; 

- Соблюдение национальных и международных правовых требований; 

- Обеспечение надлежащего внутреннего контроля и управления рисками. 
 

6. Запрещённые действия 

Организация категорически запрещает: 

- Предлагать, обещать, требовать или получать взятки либо иные неправомерные выгоды; 

- Использовать статус, ресурсы, информацию или имя Организации в личных интересах; 

- Допускать фаворитизм при закупках, принятии решений, кадровых процедурах или 

распределении помощи; 

- Скрывать конфликты интересов; 

- Нецелевое использование грантовых, благотворительных или членских средств; 

- Фальсификацию документов, отчётности или финансовых данных; 

- Препятствование проверкам, аудитам или внутренним расследованиям; 

- Преследование лиц, добросовестно сообщивших о нарушениях; 

- Любые действия, которые могут нанести ущерб репутации Организации или подорвать 

доверие к ней. 
 

7. Конфликт интересов 

Все лица, на которых распространяется действие настоящей Политики, обязаны: 

- Незамедлительно сообщать о любом фактическом, потенциальном или предполагаемом 

конфликте интересов; 

- Воздерживаться от участия в принятии решений при наличии конфликта интересов; 

- Декларировать конфликты интересов в порядке, установленном Организацией; 

- Соблюдать требования Политики управления конфликтом интересов. 
 

8. Подарки и гостеприимство 

Допускаются исключительно символические проявления деловой вежливости при условии, что 

они: 

- Не влияют на объективность принятия решений; 

- Не создают фактических или потенциальных обязательств; 
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- Не могут быть восприняты как попытка повлиять на решение или получить преимущества. 

Любые подарки, вознаграждения или иные выгоды, способные создать риск конфликта 

интересов или коррупции, запрещены. 
 

9. Прозрачность закупок и использования средств 

Все закупки, финансовые операции и расходы осуществляются в соответствии с принципами 

прозрачности, обоснованности, подотчётности, экономической эффективности, 

недискриминации и отсутствия конфликта интересов согласно Финансовым процедурам, 

Политике закупок и другим внутренним документам Организации. 

Организация обеспечивает надлежащий контроль за использованием финансовых ресурсов 

независимо от источника финансирования или страны реализации проекта. 

 

10. Механизм сообщения о нарушениях 

Сообщения о коррупционных нарушениях, подозрениях или рисках могут подаваться любым 

лицом независимо от его статуса, гражданства или места проживания через: 

- Электронную почту: antifraud@iacassembly.org; 

- Генерального секретаря: chief@iacassembly.org; 

- Уполномоченное лицо или орган, определённый внутренними процедурами; 

- Анонимные или конфиденциальные каналы сообщений. 

Организация обеспечивает конфиденциальность, беспристрастное и объективное рассмотрение 

сообщений, а также защиту от любых форм преследования или мести в отношении лиц, 

добросовестно сообщивших о нарушениях (в соответствии с UNCAC и национальным 

законодательством). 

 

11. Меры воздействия 

В случае подтверждения нарушения Организация может применить одну или несколько 

следующих мер: 

- Предупреждение; 

- Отстранение от исполнения обязанностей; 

- Временное отстранение от участия в проектах или деятельности Организации; 

- Прекращение членства (пункты 4.9-4.10 Устава); 

- Расторжение трудовых, гражданско-правовых или иных договоров; 

- Возмещение причинённого ущерба; 

- Информирование доноров или партнёров в случаях, предусмотренных законодательством или 

договорными обязательствами; 

- Передача материалов в правоохранительные или иные компетентные органы. 

 

12. Заключительные положения 

Настоящая Политика вступает в силу 25 февраля 2026 года и является обязательной для всех 

лиц, на которых распространяется её действие. 

Политика подлежит пересмотру не реже одного раза в два года, а также в случае изменений 

законодательства Украины, применимого международного законодательства и стандартов, 

требований доноров, структуры Организации, географии её деятельности либо иных 

обстоятельств, способных повлиять на систему предотвращения коррупции и обеспечения 

добросовестности. 

 

Утверждено: 

 

Генеральный секретарь Центрального комитета 

ОО «Международная Антикоррупционная Ассамблея» ____________________ Вячеслав Саенко 


