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1. Общи разпоредби 

Неправителствената организация „Международна Антикорупционна Асамблея“ (наричана по-

долу „Организацията“ или „МАА“) следва принципа на нулева толерантност към всякакви 

прояви на корупция, подкупване, злоупотреба със служебно положение, фаворитизъм, измами, 

неетично поведение и други форми на нечестност. 

Настоящата Политика установява вътрешни правила, механизми за контрол и процедури за 

реагиране, насочени към предотвратяване на корупционни рискове, осигуряване на прозрачност, 

отчетност, почтеност и защита на репутацията на Организацията като международна 

антикорупционна структура. 

Политиката е разработена в съответствие с Устава на Организацията, законодателството на 

Украйна като държава на регистрация на Организацията (Закона на Украйна „За 

предотвратяване на корупцията“, Закона на Украйна „За обществените обединения“ и други), 

Конвенцията на Организацията на обединените нации срещу корупцията (UNCAC), по-

специално член 13 (участие на обществото), общопризнатите принципи и норми на 

международното право, международните стандарти (ISO 37001:2016 „Системи за управление за 

борба с подкупването“, препоръките на Transparency International, OECD, USAID), стандартите 

за почтеност и добро управление, изискванията на международните донори и партньори, както 

и законодателството на държавите, на чиято територия Организацията осъществява дейност или 

изпълнява проекти. 

Организацията функционира въз основа на принципите на законност, почтеност, независимост 

(Independence-First), прозрачност, отчетност, доброволност, лична отговорност и липса на 

имуществен интерес на членовете (чл. 1.9–1.10 от Устава). 
 

2. Цел на Политиката 

- Предотвратяване на корупцията и злоупотребата със служебно положение; 

- Осигуряване на честно, прозрачно и отчетно управление; 

- Предотвратяване на конфликти на интереси; 

- Защита на ресурсите на организацията, както и на грантовите, благотворителните и членските 

средства; 

- Създаване на ефективен механизъм за подаване на сигнали за нарушения и защита на 

подателите на сигнали; 

- Защита на лицата, които добросъвестно съобщават за нарушения; 

- Поддържане на доверието на партньори, донори, бенефициенти и обществото; 

- Подкрепа за изпълнението на целите за устойчиво развитие на оон (по-специално 16.5, 16.6 и 

16.10) и член 13 от UNCAC. 
 

3. Обхват на приложение 

Настоящата Политика се прилага за всички сфери на дейност на Организацията независимо от 

държавата на изпълнение и е задължителна за: 

- Членовете на Общото събрание; 

- Членовете на Централния комитет; 

- Членовете на Одитната комисия; 

- Генералния секретар; 

- Служителите (включително щатния персонал); 

- Доброволците и стажантите; 

- Консултантите, експертите и изпълнителите; 

- Представителите на отделните подразделения и представителства (чл. 1.16 от Устава); 

- Партньорските организации в рамките на съвместни проекти; 

- Всички лица, действащи от името на Организацията или представляващи нейните интереси. 
 

4. Определение за корупция 
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Корупция означава използването на служебно положение, правомощия, ресурси, информация 

или влияние на Организацията за получаване на неправомерна облага за себе си или за трети 

лица (в съответствие със Закона на Украйна „За предотвратяване на корупцията“ и UNCAC). 

Проявите на корупция включват по-специално: 

- Подкупване (активно и пасивно); 

- Предлагане/получаване на неправомерни облаги; 

- Комисионни и скрити възнаграждения; 

- Фаворитизъм и непотизъм; 

- Злоупотреба със служебно положение; 

- Прикриване на конфликт на интереси; 

- Манипулиране на процедури по възлагане на обществени поръчки или търгове; 

- Неправомерно използване на имущество, средства или грантове на Организацията; 

- Фалшифициране на документи и отчетност; 

- Всякакви други действия, противоречащи на принципите на почтеност и законност. 
 

5. Основни принципи 

- Почтеност, прозрачност, отчетност и независимост; 

- Нулева толерантност към всякакви форми на корупция; 

- Independence-first — приоритет на запазването на експертната независимост дори в случаите 

на целево грантово финансиране; 

- Лична отговорност на всяко лице за неговите действия и решения (чл. 4.5.2 от устава); 

- Предотвратяване на конфликти на интереси; 

- Защита на подателите на сигнали и бенефициентите; 

- Равнопоставеност, недискриминация и безпристрастност при вземането на решения; 

- Спазване на националните и международните правни изисквания; 

- Осигуряване на надлежен вътрешен контрол и управление на риска. 
 

6. Забранени действия 

Организацията категорично забранява: 

- Предлагане, обещаване, искане или получаване на подкупи или други неправомерни облаги; 

- Използване на статута, ресурсите, информацията или името на Организацията за лични 

интереси; 

- Фаворизиране при обществени поръчки, вземане на решения, кадрови процеси или 

разпределение на помощ; 

- Прикриване на конфликти на интереси; 

- Неправомерно използване на грантови, благотворителни или членски средства; 

- Фалшифициране на документи, отчетност или финансови данни; 

- Възпрепятстване на проверки, одити или вътрешни разследвания; 

- Ответни действия срещу лица, които добросъвестно са съобщили за нарушения; 

- Всякакви действия, които могат да навредят на репутацията на Организацията или да 

подкопаят доверието в нея. 
 

7. Конфликт на интереси 

Всички лица, за които се прилага настоящата Политика, са длъжни: 

- Незабавно да съобщават за всеки действителен, потенциален или предполагаем конфликт на 

интереси; 

- Да се отстранят от участие във вземането на решения при наличие на конфликт на интереси; 

- Да декларират конфликтите на интереси съгласно процедурата, установена от организацията; 

- Да спазват изискванията на Политиката за конфликт на интереси. 
 

8. Подаръци и гостоприемство 

Допускат се единствено символични прояви на делова учтивост, при условие че те: 
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- Не влияят върху обективността на вземането на решения; 

- Не създават действителни или потенциални задължения; 

- Не могат да бъдат възприемани като опит за влияние върху решение или за получаване на 

предимства. 

Забраняват се всякакви подаръци, възнаграждения или други облаги, които могат да създадат 

риск от конфликт на интереси или корупция. 
 

9. Прозрачност на обществените поръчки и използването на средства 

Всички обществени поръчки, финансови операции и разходи се извършват в съответствие с 

принципите на прозрачност, обоснованост, отчетност, икономическа ефективност, 

недискриминация и липса на конфликт на интереси съгласно Финансовите процедури, 

Политиката за обществени поръчки и други вътрешни документи на Организацията. 

Организацията осигурява надлежен контрол върху използването на финансовите ресурси 

независимо от източника на финансиране или държавата на изпълнение на проекта. 

 

10. Механизъм за подаване на сигнали за нарушения 

Сигнали за корупционни нарушения, съмнения или рискове могат да бъдат подавани от всяко 

лице независимо от неговия статут, гражданство или място на пребиваване чрез: 

- Имейл: antifraud@iacassembly.org; 

- Генералния секретар: chief@iacassembly.org; 

- Упълномощено лице или орган, определени от вътрешните процедури; 

- Анонимни или поверителни канали за подаване на сигнали. 

Организацията гарантира поверителност, безпристрастност, обективно разглеждане и защита 

срещу всякакви форми на ответни действия или отмъщение спрямо лицата, които добросъвестно 

са подали сигнал за нарушение (в съответствие с UNCAC и националното законодателство). 

 

11. Мерки за въздействие 

При потвърждаване на нарушение Организацията може да приложи една или повече от следните 

мерки: 

- Предупреждение; 

- Отстраняване от изпълнение на задължения; 

- Временно отстраняване от участие в проекти или дейности на организацията; 

- Прекратяване на членството (чл. 4.9–4.10 от устава); 

- Прекратяване на трудови, гражданскоправни или други договори; 

- Обезщетяване на причинените вреди; 

- Информиране на донори или партньори в случаите, предвидени от закона или договорните 

задължения; 

- Сезиране на правоохранителните или други компетентни органи. 

 

12. Заключителни разпоредби 

Настоящата Политика влиза в сила на 25 февруари 2026 г. и е задължителна за всички лица, за 

които се прилага. 

Политиката се преразглежда най-малко веднъж на всеки две години, както и при промени в 

законодателството на Украйна, приложимото международно законодателство и стандарти, 

изискванията на донорите, структурата на Организацията, географския обхват на нейната 

дейност или други обстоятелства, които могат да окажат влияние върху системата за 

предотвратяване на корупцията и осигуряване на почтеност. 

 

Одобрено от: 

Генерален секретар на Централния комитет 

НПО „Международна Антикорупционна Асамблея“ ______________________ Вячеслав Саенко 


