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1. Obecna ustanoveni

Nevladni organizace ,,International Anti-Corruption Assembly* (dale jen ,,Organizace nebo ,,NGO
IACA®) uplatituje zasadu nulové tolerance vici jakymkoli formadm sexudlniho vykofistovani,
sexualniho zneuzivani, sexualniho obtézovani a zneuzivani moci.

Tato Politika stanovi standardy chovani pro vSechny osoby spojené s Organizaci, se zvlastnim diirazem
na dobrovolniky, kteti tvoii vyznamnou ¢ast jejiho tymu. Politika byla vypracovana v souladu se
Stanovami Organizace, pravnimi ptedpisy Ukrajiny jako zemé registrace Organizace, Umluvou
Organizace spojenych narodd proti korupci (UNCAC), &lankem 34 Umluvy Organizace spojenych
narod o pravech ditéte, Bulletinem generalniho tajemnika OSN o ochrané¢ pied sexualnim
vykofistovanim a zneuzivanim (PSEA), fidicimi z4sadami IASC, standardy UNICEF a dalSimi
mezinarodnimi humanitarnimi standardy, jakoz i pravnimi piedpisy statd, na jejichz izemi Organizace
vykonéva svou ¢innost nebo realizuje projekty.

Organizace zajiStuje bezpecné, inkluzivni a respektujici prostiedi pro vSechny osoby ucastnici se jejich
aktivit bez ohledu na pohlavi, vék, statni prislusnost, ptivod, socidlni postaveni nebo jiné charakteristiky.

2. Ukel politiky

- Pfedchazeni sexualnimu vykofistovani a zneuzivani ve vSech oblastech ¢innosti Organizace;
- Ochrana pfijemct podpory, ¢lent, zaméstnancii, dobrovolnikl a partnert;

- Vytvofeni bezpe¢ného prostiedi pro napliiovani poslani organizace;

- Zajisténi rychlé a ditvérné reakce na oznamenti,

- Zachovani divéry v Organizaci jako spolehlivého mezinarodniho partnera.

3. Rozsah piisobnosti

Tato Politika se vztahuje na vSechny projekty, programy, akce a dalsi druhy ¢innosti Organizace bez
ohledu na zemi jejich realizace a je zavazna pro:

- Cleny Valné hromady, Ustfedniho vyboru a Revizni komise;

- Generalniho tajemnika;

- Zaméstnance (véetné zaméstnanci v pracovnim poméru od roku 2026);

- Dobrovolniky a stazisty;

- Konzultanty, experty a dodavatele;

- Zastupce samostatnych organiza¢nich jednotek a zastoupeni;

- Partnerské organizace ucastnici se spole¢nych projektu;

- VSechny osoby jednajici jménem Organizace nebo piichazejici do styku s pfijemci podpory v rdmci
¢innosti Organizace.

4. Definice

Sexudlni vykofistovani (Sexual Exploitation) — jakékoli skutecné nebo pokusné zneuziti zranitelného
postaveni, moci nebo ditvéry za icelem sexudlniho prospéchu.

Sexudlni zneuzivani (Sexual Abuse) — jakykoli sexudlni akt nebo pokus o jeho spachani vii¢i jiné osobé
bez jejiho dobrovolného, informovaného a svobodného souhlasu.

Zneuziti moci (Abuse of Power) — vyuziti sluzebniho, organiza¢niho nebo faktického vlivu za Gcelem
ziskéani sexualnich sluzeb, vyhod nebo jiného prospechu sexualni povahy.

5. Zakladni zasady

- Nulova tolerance vici sexualnimu vykoristovani, sexualnimu zneuzivani a sexualnimu obtézovani;
- Respekt k lidské dustojnosti, lidskym praviim a osobni nedotknutelnosti;

- Ochrana prav piijemca podpory a dalsich zranitelnych skupin;

- Diivérnost a ochrana osob oznamujicich poruseni;

- Zékaz jakychkoli forem odvety nebo pronasledovani vii¢i oznamovateliim, svédkiim a obétem,;
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- Pfiméfenost opatieni rozsahu hybridniho modelu organizace zalozeného na spolupraci dobrovolnik
a zaméstnanct;

- Vcasna reakce na oznamenti a incidenty;

- Dodrzovani mezinarodnich standardii psea pii realizaci narodnich a mezinarodnich projekti;

- Otevienost vici ucelovym grantiim pii zachovani nezavislosti a dodrzovani nejvyssich standardt
ochrany.

6. Zakazana jednani

Je kategoricky zakézéano:

- Jakykoli sexudlni vztah zalozeny na natlaku, zavislosti, nerovnovaze moci nebo zneuziti sluzebniho
postaventi;

- Vyuzivani sluzebniho postaveni pro osobni sexuélni ucely;

- Zneuzivani moci k ziskdni sexualnich sluzeb nebo vyhod;

- Sexualni vykotistovani nebo zneuzivani ptijemcti podpory, ¢lenil, zaméstnancii, dobrovolnikli nebo
jinych osob spojenych s ¢innosti organizace;

- Zatajovani znamych nebo podezielych piipadl psea;

- Mafreni vySetiovani nebo ovliviiovani jeho vysledk;

- Odvetna opatieni vici osobam, které v dobré vife oznamily poruSeni.

7. Povinné standardy PSEA pro dobrovolniky

Dobrovolnici Organizace se zavazuji dodrzovat nasledujici standardy:

- Nikdy nevstupovat do sexualnich vztahu s piijemci podpory, ucastniky projektt nebo osobami
piijimajicimi pomoc od Organizace.

- Nevyuzivat své dobrovolnické postaveni k ziskani sexualnich sluzeb nebo vyhod.

- Nevytvaret situace, které by mohly byt vnimany jako sexualni vykofistovani (a to ani pii vzajemném
souhlasu).

- Vyhybat se jakémukoli sexualnimu kontaktu s osobami mladsimi 18 let (i v ptipadé, ze mistni
legislativa stanovi nizsi vék souhlasu).

- Oznamovat jakakoli podezieni nebo znamé piipady PSEA bez ohledu na zemi, ve které k nim doslo.
- Zachovavat kulturni citlivost a vyhybat se zneuzivani moci a autority Organizace.

8. Odpovédnosti

8.1 Generalni tajemnik

Odpovida za zavadeéni této Politiky, zajisténi nezbytnych zdrojh pro jeji realizaci a jmenovani kontaktni
osoby odpovédné za safeguarding a reakci na incidenty.

8.2 Vedouci organiza¢nich jednotek a projekti

Zajistuji seznameni vSech zapojenych osob s Politikou, provadéji hodnoceni rizik a monitoruji
dodrZovani jejich pozadavki.

8.3 VSichni zaméstnanci, dobrovolnici a partneri

Jsou povinni znat a dodrzovat pozadavky této Politiky, udrzovat bezpecné prostiedi, absolvovat
potiebna Skoleni a neprodlené oznamovat jakékoli podezieni na poruseni.

9. Mechanismus oznamovani

Oznameni o skute¢nostech, podezienich nebo rizicich sexualniho vykofistovani a zneuzivani jsou
pfijimana diveérné nebo anonymné prosttednictvim:

- Specializované e-mailové adresy: safeguarding@iacassembly.org;

- Kontaktni osoby pro safeguarding;

- Generalniho tajemnika: chief@iacassembly.org;

- Bezpecného mechanismu oznamovani poruseni;

- DalSich kanalt stanovenych internimi postupy nebo pozadavky donort.

Oznameni mize podat jakékoli osoba bez ohledu na sviyj status, statni pfislusSnost nebo misto pobytu.
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10. Postup reakce

- Okamzité potvrzeni piijeti oznamenti;

- Pocatecni posouzeni rizik a potieb dotéené osoby;

- Okamzita opatieni k zajisténi bezpecnosti;

- Daveérné, nestranné a objektivni posouzeni oznamenti;

- Poskytnuti dostupné podpory dotéenym osobam v ramci kompetenci organizace;

- Spoluprace s prislusnymi organy v souladu s pravnimi piedpisy piislusného statu;

-V pripadé potvrzeni poruseni prijeti disciplinarnich, organizac¢nich nebo pravnich opatteni.

V piipadech stanovenych pravnimi predpisy, grantovymi smlouvami nebo pozadavky donori
Organizace zajisti odpovidajici informovani prislusnych organd, partnerda nebo donoru.

11. Opatreni pii poruseni

- Odvolani z vykonu povinnosti;

- Docasné pozastaveni u€asti na projektech nebo akcich;

- Ukonceni ¢lenstvi nebo smluvniho vztahu;

- Zakaz dalsi spoluprace s organizaci;

- Postoupeni véci orgdniim ¢innym v trestnim fizeni nebo jinym pfisluSnym orgénim;

- Informovani donorti a partneri v ptipadech stanovenych pravnimi predpisy nebo smluvnimi zavazky.

12. Souvisejici dokumenty

- Eticky kodex (Code of Conduct);

- Politika ochrany déti (Child Protection Policy);

- Politika ochrany oznamovateld a whistleblowerd (Whistleblower Policy and Protection of
Whistleblowers);

- Bezpecny mechanismus oznamovani poruseni (Safe Reporting Mechanism for Violations);

- Politika dobrovolnictvi (Volunteer Policy);

- Politika fizeni rizik (Risk Management Policy).

13. Zavérecna ustanoveni
Tato Politika nabyva u€innosti dne 25. inora 2026.

Vsechny osoby zapojené do ¢innosti Organizace jsou povinny se s touto Politikou sezndmit a potvrdit
tuto skutecnost postupem stanovenym Organizaci.

Politika je pfezkoumévéana nejméné jednou za dva roky a rovnéz v piipadé zmén pravnich predpist
Ukrajiny, ptislusnych mezinarodnich pravnich ptedpisi a standardii, pozadavki donort, struktury

Organizace, geografického rozsahu jeji ¢innosti nebo jinych okolnosti, které mohou ovlivnit systém
prevence sexualniho vykofistovani a zneuzivani.

Schvalil:

Generalni tajemnik Ustiedniho vyboru
NGO “International Anti-Corruption Assembly” Viacheslav Sayenko




