Wwww.iacassembly.org

3 \NTERNATION4

PR

i

/

l

\ = J/J‘
NTI-CORRUPTIONY
I" ASSEMBLY ¥

UKRAINE
NGO «INTERNATIONAL ANTI-CORRUPTION ASSEMBLY»
Legal entity identification code 40030266,
15/3, E. Konovalets str., Kyiv, 03150
tel. num.: +38 068 843 65 93; +38 050 843 90 83
e-mail: info@iacassembly.org, http://www.iacassembly.org

POLITIKA RiZENI LIDSKYCH ZDROJU

Document
Organizace

Verze
Schvaleno
Schvalil

Kontakt pro oznimeni

HR Policy

Politika fizeni lidskych zdroji (HR Policy)
Nevladni organizace “International Anti-Corruption Assembly” (NGO “IACA”)

7.0
25. inora 2026
Generalni tajemnik Ustiedniho vyboru NGO ,,IACA*

iaca@iacassembly.org

Identifikacni kéd pravnické osoby (EDRPOU): 40030266
Osvédceni o registraci ¢. 1448234 ze dne 24. zafi 2015

12-A Zhylianska Street, Office 101, Kyiv 01033, Ukraine
www.iacassembly.org/cs/ | info@iacassembly.org




Wwww.iacassembly.org

1. Obecna ustanoveni

Tato Politika fizeni lidskych zdrojl stanovi zasady, pravidla a postupy pro praci s personalem Nevladni
organizace ,,International Anti-Corruption Assembly* (dale jen ,,Organizace® nebo ,,NGO IACA*).

Organizace vykonava svou ¢innost na Ukrajin¢ a v 15 zemich svéta, spolupracuje s mezinarodnimi
partnery a planuje dalsi rozsSifovani mezinarodni spolupréace. Tato Politika byla vypracovana v souladu
se Stanovami Organizace, pracovnépravnimi ptedpisy Ukrajiny, Zakonem Ukrajiny ,,O vefejnych
sdruzenich“, mezinarodnimi standardy fizeni lidskych zdroji v neziskovych organizacich, Umluvou
Organizace spojenych narodi proti korupci (UNCAC), Umluvami Mezinarodni organizace prace (ILO)
o zakladnich pravech pii praci, Cili udrzitelného rozvoje Organizace spojenych narodi (SDGs), jakoz i
s pravnimi a regulatornimi pozadavky statl, ve kterych plisobi zaméstnanci a dobrovolnici Organizace.

Politika zajistuje jednotny ptistup, ktery se vztahuje jak na ukrajinské, tak na zahrani¢ni zaméstnance a
dobrovolniky.

2. Ukel politiky

- Vytvoreni efektivniho, transparentniho a na integrité zalozeného systému fizeni lidskych zdroju v
mezinarodnim prostredi;

- Zajisténi naboru kvalifikovanych zaméstnancu a dobrovolniki z riznych zemi;

- Podpora vysokych etickych standarda a profesniho rozvoje;

- Prevence diskriminace, stfetu zajmil a poruSovani pravidel;

- Podpora poslani Organizace pti zachovani zasady Independence-First.

3. Rozsah pisobnosti

Tato Politika se vztahuje na:

- Generalniho tajemnika;

- Zaméstnance (v pracovnim poméru i mimo pracovni pomer);

- Dobrovolniky a stazisty;

- Vedouci samostatnych organizacnich jednotek na ukrajin€ i v zahranici,

- Cleny Ustiedniho vyboru a Revizni komise v rozsahu souvisejicim s vykonem jejich funkci.

4. Zakladni zasady

- Rovnost ptilezitosti a zdkaz diskriminace bez ohledu na statni pfisluSnost, misto pobytu nebo etnicky
puvod;

- Transparentnost vybérovych a jmenovacich postupi;

- Kombinace dobrovolnické motivace a profesionalnich pracovnich pozic v ramci hybridniho modelu
organizace;

- Povinné seznameni se s klicovymi politikami organizace (protikorup¢ni politika, politika ochrany
pted sexualnim vykofistovanim a zneuzivanim (psea), politika ochrany déti, politika prevence podvodu
a dalsi);

- Ochrana prav zaméstnancii a dobrovolnikl v souladu s pravnimi ptedpisy zemé jejich plisobenti;

- Pfiméfenost administrativnich postupti rozsahu ¢innosti Organizace.

5. Vybér, nabor a zapojovani dobrovolniku

5.1. Vybér je provadeén na zéklade oteviené a konkurencni procedury s ptihlédnutim ke kompetencim,
zkuSenostem a souladu kandidati s hodnotami Organizace.

5.2. Povinné se provadi ovéfeni mozného stfetu zajmi a souladu s pravnimi predpisy zemée pobytu
kandidata.

5.3. Se zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou uzavirany pracovni smlouvy v souladu s pravnimi
predpisy zem¢ zaméstnani; s dobrovolniky jsou uzavirany dohody o dobrovolnické ¢innosti.

6. Prava a povinnosti
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Vsichni zamé&stnanci a dobrovolnici jsou povinni:

- Dodrzovat Stanovy Organizace, Eticky kodex a vSechny interni politiky Organizace;

- Absolvovat Skoleni v oblasti prevence korupce, ochrany déti, PSEA a dalSich klicovych témat;

- Oznamovat mozné poruseni pravnich ptedpist, internich politik nebo etickych standarda
prostiednictvim stanovenych mechanisma oznamovani;

- Jednat Cestné, profesiondln€ a v souladu s poslanim a hodnotami Organizace;

- Chrénit divérné informace a osobni udaje v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a internimi
pravidly.

7. Vzdélavani a profesni rozvoj

Organizace zajistuje pravidelné vzdélavani zameéstnancii a dobrovolnikli v oblasti prevence korupce,
safeguardingu, finan¢ni discipliny a profesniho rozvoje s ohledem na specifika zemé¢ jejich ptisobeni.

8. Hodnoceni vykonu a disciplinirni opati‘eni

- Pravidelné se provadi hodnoceni pracovniho vykonu, efektivity a plnéni povinnosti;

-V pfipadé¢ poruseni pravnich piedpist, internich politik nebo etickych standardi mohou byt
uplatnéna disciplinarni opatfeni v souladu s pravnimi piedpisy ptislusné zeme a internimi dokumenty
Organizace.

9. Souvisejici dokumenty

- Eticky kodex (Code of Conduct);

- Politika ochrany oznamovatelii a whistleblowerd (Whistleblower Policy and Protection of
Whistleblowers);

- Protikorup¢ni politika (Anti-Corruption Policy);

- Politika ochrany pfed sexudlnim vykofistovanim a zneuZivanim (Policy on Protection from Sexual
- Exploitation and Abuse — PSEA);

- Politika ochrany déti (Child Safeguarding Policy);

- Politika fizeni stfetu zajma (Conflict of Interest Policy).

10. Zavérefna ustanoveni
Tato Politika nabyva u¢innosti dne 25. inora 2026.

Politika je prezkoumavana nejméné jednou za dva roky nebo v pfipadé¢ vyznamnych zmén v
mezinarodni ¢innosti Organizace, zmén pravnich ptedpist Ukrajiny, pfislusnych mezinarodnich
standardii, pozadavkl donorti, organizacni struktury nebo geografického rozsahu ptisobeni Organizace.

Schvalil:

Generalni tajemnik Ustiedniho vyboru
NGO “International Anti-Corruption Assembly” Viacheslav Sayenko




