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1. Общие положения 

Общественная организация «Международная Антикоррупционная Ассамблея» (далее - 

Организация или «МАА») поощряет открытое сообщение о любых нарушениях, недостатках или 

подозрительной деятельности и обеспечивает надёжную защиту лиц, которые добросовестно 

сообщают о таких фактах (информаторов, викривачей). 

Настоящая Политика определяет механизмы безопасного сообщения о нарушениях, процедуры 

рассмотрения таких сообщений и гарантии защиты информаторов. Политика разработана в 

соответствии с Уставом Организации, Законом Украины «О предотвращении коррупции», 

Конвенцией ООН против коррупции (UNCAC, статья 33), Директивой ЕС 2019/1937 о защите 

лиц, сообщающих о нарушениях права Европейского Союза, международными лучшими 

практиками (Transparency International, ООН, USAID), другими внутренними политиками 

Организации, а также законодательством стран, в которых Организация осуществляет свою 

деятельность. Механизм обеспечивает универсальный уровень защиты для украинских и 

иностранных волонтёров, работников и партнёров. 
 

2. Цель политики 

- Создание безопасного и доступного механизма сообщения о нарушениях; 

- Обеспечение эффективного и конфиденциального рассмотрения сообщений; 

- Надёжная защита информаторов от любых форм преследования или негативных последствий; 

- Предотвращение и выявление нарушений внутренних политик, законодательства и этических 

стандартов; 

- Повышение прозрачности и подотчётности деятельности Организации. 
 

3. Сфера применения 

Политика распространяется на всех лиц, связанных с Организацией: 

- Членов Общего собрания, Центрального комитета и Ревизионной комиссии; 

- Генерального секретаря; 

- Работников (в том числе штатных с 2026 года), волонтёров и стажёров; 

- Консультантов, подрядчиков, партнёров и бенефициаров. 
 

4. Определения 

Информатор (викривач) - лицо, которое добросовестно сообщает или предоставляет 

доказательства нарушения законодательства, Устава, внутренних политик Организации или 

этических стандартов. 

Реталиация (Retaliation, преследование/месть) - любые негативные действия в отношении 

информатора (увольнение, давление, дискриминация, угрозы, ухудшение условий 

сотрудничества и т.п.). 

Нарушение - любые действия или бездействие, противоречащие Уставу, внутренним политикам, 

антикоррупционному законодательству, требованиям PSEA, принципам защиты детей и другим 

обязательным нормам. 
 

5. Основні принципи 

- Защита информаторов (non-retaliation); 

- Гарантия конфиденциальности и возможность анонимного сообщения (по желанию); 

- Запрет любых форм преследования и мести; 

- Беспристрастность и оперативность рассмотрения сообщений; 

- Нулевая толерантность к преследованию информаторов; 

- Пропорциональность процедур масштабам гибридной волонтёрско-штатной модели 

Организации; 

- Универсальность - защита действует независимо от страны пребывания информатора; 

- Поддержка информатора (юридическая, психологическая - при необходимости). 
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6. Механизм сообщения 

Сообщение может быть подано: 

- По электронной почте: iaca@iacassembly.org (с пометкой «Информатор»); 

- Непосредственно Генеральному секретарю: chief@iacassembly.org; 

- Анонимно (без указания персональных данных); 

- Через специальные каналы, предусмотренные Политикой предотвращения мошенничества 

или Процедурами безопасного сообщения о нарушениях (Safeguarding Reporting Procedures). 
 

7. Порядок рассмотрения сообщений 

- Подтверждение получения - в течение 5 рабочих дней (если сообщение не является 

анонимным); 

- Предварительная оценка - до 10 рабочих дней; 

- Полное расследование (при необходимости) - с привлечением Ревизионной комиссии или 

внешних экспертов; 

- Принятие решения и применение соответствующих мер; 

- Предоставление обратной связи информатору (в пределах требований конфиденциальности); 

- Мониторинг ситуации с целью предотвращения возможной мести или преследования. 
 

8. Защита информаторов 

Организация запрещает любые формы преследования или мести в отношении информаторов и 

привлекает виновных лиц к ответственности. 

Организация гарантирует, что информатор не понесёт никаких негативных последствий 

вследствие добросовестного сообщения о нарушении, включая увольнение, давление, 

дискриминацию, преследование или иные формы неблагоприятного воздействия. 
 

9. Меры воздействия 

Любые попытки мести или преследования считаются грубым нарушением и влекут применение 

мер ответственности. В случае подтверждения нарушения применяются меры, предусмотренные 

соответствующими внутренними политиками Организации, начиная от предупреждения и 

заканчивая прекращением сотрудничества и обращением в правоохранительные органы. 
 

10. Связанные документы 

- Политика предотвращения мошенничества; 

- Антикоррупционная политика; 

- Политика по защите от сексуальной эксплуатации и насилия (PSEA); 

- Политика защиты детей; 

- Механизм обеспечения безопасного сообщения о нарушениях; 

- Кодекс поведения. 
 

11. Заключительные положения 

Настоящая Политика вступает в силу с 25 февраля 2026 года. 

Политика подлежит пересмотру не реже одного раза в два года. 

Все работники, волонтёры и члены Организации обязаны ознакомиться с настоящей Политикой 

и письменно подтвердить факт такого ознакомления в порядке, установленном Организацией. 
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Генеральный секретарь Центрального комитета 

ОО «Международная Антикоррупционная Ассамблея» ____________________ Вячеслав Саенко 


